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La transformación de las organizaciones

hacia una nueva forma de trabajo que

incorpore más tecnología es una

realidad. El éxito será responsabilidad

compartida de aquellos colaboradores y

líderes que se adapten al nuevo

escenario.



v
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L Í D E R E S

El siguiente diseño cumple con el propósito de apoyar a los líderes en el descubrimiento, la

práctica y el análisis de las habilidades que necesitan para apoyar correctamente a sus equipos en

formato remoto.

El programa tiene una duración propuesta de un mes y combina diferentes metodologías que

instalan el expertise central que un líder debe tener en el contexto del teletrabajo.



vW E B I N A R S

Es una clase magistral en formato virtual. En estas sesiones el entrenador o profesor, enseña una 

temática en específico, interactuando con los asistentes y generando espacios de discusión. Se 

apoya en material que después es compartido con los participantes y se envía posteriormente otra 

información complementaria.

Se recomienda cuando se debe nivelar conocimientos específicos respecto de un tema.

Tienen una duración entre 45 y 60 minutos y su grabación queda disponible para uso posterior.



Diseñadas para apoyar a los líderes de las organizaciones, y tienen por objetivo guiarlos y

entregarles técnicas específicas para que sepan cómo liderar a distancia. Las sesiones son

de 45 minutos cada una.

Comienzan con una entrevista exploratoria, en la que se identifica el tipo de liderazgo del

ejecutivo y se diseñan las sesiones posteriores. Al término del proceso, se realiza una

reunión de cierre con recomendaciones de cómo seguir avanzando.
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Ciclo de entrevistas, en formato podcast, a experto en liderazgo remoto.

Dan un espacio de reflexión y análisis sobre temáticas que se levanten en las sesiones

individuales, con el fin de profundizar la entrega de conocimientos y mejores prácticas.

Cada programa dura 15 minutos y está a cargo de un periodista profesional.
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P R O G R A M A

SEMANA 1 TEMÁTICA

Video motivacional de bienvenida al 
programa

¿Por qué el líder es tan relevante en 
contextos de crisis?

Entrevista exploratoria Define los temas de las sesiones 1 a 1

Entrega resultados entrevista

Se le entrega al líder un levantamiento 
de sus principales desafíos y se le 
presenta el programa detallado que se 
hará cargo de éstos

Webinar Liderando a distancia
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SEMANA 2 TEMÁTICA

Sesión 1 a 1

Webinar

Cómo pedir, evaluar y hacer al equipo 

eficiente en formato trabajo remoto

Podcast Entrevista con experto en liderazgo
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SEMANA 3 TEMÁTICA

Video tutorial ¿Qué es la autogestión?

Sesión 1 a 1

Webinar

Técnicas de contención y escucha activa 

a distancia
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SEMANA 4 TEMÁTICA

Sesión 1 a 1 

Podcast Entrevista con experto en liderazgo

Reunión de cierre

Breve reunión en la que se cierra y 

evalúa el proceso y se definen pasos a 

seguir

Video tutorial ¿Cómo sigo adelante?




