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La transformación de las organizaciones 

hacia una nueva forma de trabajo 

remoto es una realidad. 

El éxito será responsabilidad compartida 

de aquellos colaboradores y gerentes 

que tengan visión y liderazgo para 

adaptarse a este nuevo escenario.



Se instaló el teletrabajo. Y no importa

desde dónde vino la decisión, la realidad es

que son miles los colaboradores y líderes

que han debido adecuarse a este formato

sin contar aún con las aptitudes o

habilidades necesarias.

Y no estamos hablando de computadores o

del acceso a un wifi de alta velocidad. Lo

que observamos es que la puesta en

marcha del sistema impidió que las

empresas instalaran, con tiempo y

estratégicamente, un sistema de

comunicación y de capacitación que

acompañe a sus miembros en algo que era

considerado tendencia, pero que llegó para

quedarse.

Frente a este escenario es que VFC diseñó

Teletrabajo 2020, un programa que

combina la comunicación y la capacitación,

todo desarrollado en forma remota y

creado 100% en base a las necesidades de

los clientes.

N U E S T R A
V I S I Ó N

EL TRABAJO NO ES UN LUGAR
AL QUE VAMOS,  ES ALGO QUE

HACEMOS. 
LA TRANSFORMACIÓN

ES AHORA. 



En VFC sabemos que esta transformación

no siempre es sencilla, por lo que hemos

diseñado Academia Teletrabajo 2020.

Es un plan de capacitación concreto,

acotado y muy efectivo para que equipos

de trabajo y líderes puedan adaptarse de la

mejor manera a este nuevo escenario.

N U E S T R A
P R O P U E S T A



Plataforma que permite el acceso de grupos numerosos de colaboradores a un sistema de

capacitación en línea, con programas y contenido exclusivo, de fácil uso y que cuenta con

un proceso de evaluación automático.

Academia TT 2020 genera reportes de acceso, de comportamiento al interior de la

plataforma y de resultados por persona.

Los contenidos pueden ser modificados sin problema mientras está el programa

funcionando, en caso de que el cliente quisiera hacer algún ajuste.
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Permite el uso de diversos formatos: material audiovisual, video conferencias (grabadas o en vivo),

piezas gráficas, fotografías, presentaciones de PPT, PDF estáticos o descargables, así como podcasts

o archivos de audio.

Pueden acceder de 1 a 1000 colaboradores al mismo tiempo. Asimismo, permite crear grupos de

acceso diferenciados, cada uno con su propio programa de capacitación.

Las temáticas son definidas en conjunto con el cliente, se desarrolla el material de cada curso, se

cargan a la plataforma y comienza el proceso de aprendizaje.



vP R O G R A M A S

Los programas (cursos) se hace cargo de la necesidad de instalar conocimiento acerca de una

amplia variedad de temas relacionados con el teletrabajo. Por ejemplo: la autogestión, cómo

generar y administrar una estructura para el cumplimiento de objetivos en formato remoto,

manejo de la incertidumbre en tiempos de crisis, metodologías de liderazgo a distancia, entre

otros.

Los grupos reciben capacitación en habilidades/técnicas, con puntos de vista o énfasis diferentes

dependiendo de sus características y responsabilidades.



vP R O G R A M A S

El programa se divide en módulos y cada uno cuenta con temas específicos, que se resuelven a

través de prácticas, consejos, checklists y recomendaciones concretas.

El proceso incluye un mailing de bienvenida, con la información de acceso a Academia, el envío

durante el mes del curso de material complementario y un reporte final con los resultados.

Los académicos son expertos en teletrabajo. Si el cliente requiere de otro profesional, la

agencia se encarga de contar con éste.
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Todas las soluciones que componen Teletrabajo 2020 pueden tratar cualquiera de estos

temas o los que la compañía considere necesario:

• Cómo trabajar juntos, desde cualquier lugar

• Cómo liderar equipos en forma remota

• Trabajar en tiempos inciertos / Apoyo emocional a colaboradores

• Qué es la resiliencia corporativa

• Colaboración, productividad y continuidad
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• Cómo medir resultados a distancia

• Creación de un comité de crisis

• Aprendizaje continuo

• Protocolos de comportamiento virtual / Reuniones virtuales exitosas

• Herramientas de autogestión: motivación, manejo del tiempo, manejo del estrés,

fortalezas para tiempos inciertos.



E Q U I P O  P R O F E S I O N A L  B A S E

COORDINADOR GENERAL
DIRECTOR DE ARTE / 

PRODUCTOR 
AUDIOVISUAL

DISEÑADOR GRÁFICO
ACADÉMICOS

COACHES CERTIFICADOS




